
ALGEMENE LEDENERGADERING 2024 

WELKOM 
maar 

HOE GAAN WE VERDER?



Bewonersvereniging is al meer dan 45 jaar een vrijwilligers-
vereniging van de bewoners uit de wijk Koningshof. 

Het uitgangspunt is: Vrijwilligers worden niet betaald en 
vrijwillig is niet vrijblijvend

De vrijwilligers krijgen de onkosten vergoed en 

Jaarlijks een bedankje



Bewonersvereniging Koningshof

Voorzitter 

Peter Huegen

Secretaris 

Erik de Goede 

01-03-2023 Vacature

Redactie, advertenties                                                                                                       

Anne-Jette van den Hof, Kajan Vat

Wijkcontact    
Anja Dirkse                                                                                                                  

Sport & Spel                    
Vacature

Ledenadministratie 
Marit de Boer                               

Website
Vacature                                          

Wijktoezicht               

Matthijs de Boer 

Vacature

Werkgroepen

Jeugd 
Sylvia van Reenen                     

Wijkontwikkeling / Milieu                           
Vacature

Materiaalbeheer                
Dirk van Reenen

Penningmeester

Marijke Tettero

01-03-2025 Vacature



• zes van de twaalf bestuursleden zijn gestopt

• ook de secretaris en begin 2025 de penningmeester.

• dan nog niet gesproken over de vrijwilligers in de 
werkgroepen, waar ook een te kort aan is.

Wervingsacties: via het SWOP, het wijkblad, folder huis aan 
huis en tijdens het 45 jarig feest, enz. 

Bijna zonder resultaat.



Vacatures die er zijn:

• Actieve Secretaris/bestuurslid
• Voorzitter/bestuurslid werkgroep Wijkontwikkeling en Milieu
• Voorzitter/bestuurslid werkgroep Sport en Spel
• Versterking van het team van Materiaalbeheer 
• Vrijwilligers bij de oud papier- en kledinginzameling 
• Coördinator/bestuurslid Wijktoezicht 
• Redacteur/bestuurslid 
• Redactie medewerker wijkblad
• Beheerder/bestuurslid voor de Website en Automatisering 



DE SECRETARIS 
zit in het dagelijks bestuur en heeft de taken:

• de agenda van de vergaderingen opstellen en versturen.

• erop toezien dat de vergadering tijdig bijeen wordt geroepen.

• het notuleren tijdens de vergadering, en na de vergadering het 
verslag opstellen.

• het in de gaten houden van de procedures en het vastleggen 
van actiepunten.

• de administratie en kosten in de gaten houden, samen met de 
penningmeester.

• de inschrijven bij de Kamer van Koophandel in de gaten houden

https://www.kvk.nl/


Zijn de bestaande werkgroepen 
nog wel nodig voor alle leden?

• Wijkcontact: is dat binding met de leden ?

• Wijkontwikkeling: nodig als gesprekspartner met de gemeente ?

• Wijktoezicht: voor de veiligheid in de wijk ?

• Jeugd: het organiseren ?

• Materiaalbeheer: het uitlenen ?

• Sport & Spel: volleybal en badminton organiseren in Het Baken ?

• Wijkblad: het uitbrengen van wijkbladen en nieuwsbrieven ?

• Oud Papier & Textiel inzamelen: voor inkomsten ?



• de hele vereniging bestaat uit drie bestuursleden.

• de bewoners moeten zelf met ideeën en de uitvoering komen. 

• het bestuur faciliteert de ideeën door o.a. advertenties en een 
financiële bijdragen.

In de huiskamer van SWOP en daarbuiten worden op dit moment 
allerlei activiteiten door de bewoners zelf georganiseerd. 

Is dit ook voor ons een oplossing ? 



Inkomsten in 2024 en verder

De kas is nu nog goed gevuld, maar loopt terug door:

• een minder aantal leden 

• minder meehelpen bij het inzamelen van oud papier en 
textiel;

• minder uitlenen van de materialen.



De vraag is:

• hoe betrokken zijn de leden bij onze bewonersvereniging ?

• wat is nodig om ze meer te binden (nieuwe activiteiten ?)

• hoe lossen we de problemen met het aantrekken van 
vrijwilligers op ?



Algemeen Dagblad
Steeds meer clubs huren betaalde krachten in

• In de voortdurende zoektocht naar helpende handen stappen clubs 
over op het inhuren van betaalde krachten. 

• Noodzakelijk of onwenselijk?



Het secretariaat van je vereniging 
uitbesteden

•De verenigingsprofessionals ondersteunen 
bestuurders van nu én de toekomst. Zij creëren rust 
en ruimte en houden nauwlettend in de gaten of er 
niets over het hoofd gezien wordt. Zelfs de meest 
ambitieuze deadlines zijn haalbaar. Zij doen waar zij 
goed in zijn, zodat bestuursleden kunnen doen waar 
zij goed in zijn: besturen! 



Vrijwilligersvergoedingen en de belasting
U bent 21 jaar of ouder:

• In 2023 vergoeding van maximaal € 5,00 per uur, tot een maximum van 
€ 190 per maand en tot een maximum van € 1.900 per jaar. 

U bent jonger dan 21 jaar:

• In 2023 krijgt u een vergoeding van maximaal € 2,75 per uur, tot een 
maximum van € 190 per maand en tot een maximum van € 1.900 per 
jaar. 

Krijgt u een hogere vergoeding? Dan moet u over deze vergoeding 
belasting betalen. 

De organisatie waarvoor u vrijwilligerswerk doet, houdt deze belasting in 
op uw vrijwilligersvergoeding en betaalt dit aan ons. 



Vergoeding voor onkosten

Daar hoeft geen belasting over betaald te worden, als de 

vergoeding even hoog is als de gemaakte kosten.

---------------------------------------------------------------------------------------------

Als we een vergoeding gaan geven, wat is dat voor:

➢ Dagelijks Bestuurslid

➢ Bestuurslid

➢ Lid (per uur)



De vragen zijn:   
Hoe denkt u als lid er over ?????

• Stoppen we of gaan we door. 

Als we doorgaan: 

• Gaan we dan werken als Keijzershof (alleen faciliteren)

• Komt u helpen of weet u vrijwilligers die willen helpen

• Gaan we een secretaris inhuren

• Gaan we alle vrijwilligers vergoeden

• Welke activiteiten doen we als vereniging dan nog.



Aan u als lid het woord 
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